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1 Bewertungssystem
Vorliegendes Dokument wurde laut GvD. vom 9. April 2008, Nr. 81 erstellt und ist vom Bewertungsteam
durchgefihrt worden.

1.1 Risikobewertung arbeitsbezogener Stress laut MIUR — Methode

Um das Risiko von arbeitsbezogenem Stress zu bewerten, wurde als Grundlage die folgende Methode
angewandt: Metodo operativo di valutazione e gestione del rischio stress in ambito scolatisto. Versione
3 — Novembre 2023.

Es wird festgestellt, dass in der Bewertung arbeitsbezogenem Stress auch das Phdnomen Burn-out
einflieBt, da Burn-out eine Form von groBem Stress darstellt, der aufgrund von organisatorischen
Mangeln entstehen kann.

In Bezug auf Mobbing wird im Européischen Rahmenabkommen von 2004 ausdricklich angegeben,
dass sich dieses Abkommen nicht auf Gewalt, Belastigungen bzw. posttraumatischem Stress bezieht,
auch wenn Belastigungen und Gewalt als Faktoren von arbeitsbezogenem Stress anerkannt werden.

1.2 Beschreibung der Methode

Die Methode gliedert sich in zwei Phasen: die Risikobewertung und die Verwaltung der erzielten
Ergebnisse. Die Bewertung wird von einer Arbeitsgruppe, dem Bewertungsteam, durchgefihrt und
basiert auf der Sammlung objektiver Indikatoren sowie auf Arbeitskontext- und Inhalt.

Die objektiven Indikatoren und verschiedenen Checklisten sind in einer Excel-Datei zusammengefasst,
aus der die Ergebnisse und die Risikostufe fir jede homogene Gruppe abgeleitet werden kdnnen. Der
Umgang mit dem Risiko arbeitsbezogener Stress liegt in der Verantwortung der Schulfuhrungskraft, das
Bewertungsteam schlagt VerbesserungsmafBnahmen vor.

1.2.1 Bewertung des arbeitsbezogenen Stresses
Das Bewertungsteam besteht aus:

Schulfihrungskraft bzw. delegierte/beauftragte Person
LASD bzw. BASD, wenn LASD extern

Betriebsarzt, wenn vorgesehen

Sicherheitssprecher/in

ein Bediensteter pro homogene Gruppe

O O O O O

Die Bewertung besteht aus folgenden Arbeitsbléattern, die in einem Excelfile gesammelt sind; die
Checklisten der vorhandenen homogenen Gruppen wird pro Schulstelle ausgefillt:

Rasterblatt fiir die Sammlung der objektiven Daten (,eventi sentinella®)
Checkliste A — Arbeitsumfeld

Checkliste B — Arbeitskontext

Checkliste C1 — Arbeitsinhalt Lehrpersonal

Checkliste C2 — Arbeitsinhalt Verwaltungspersonal

Checkliste C3 — Arbeitsinhalt Hilfspersonal

Checkliste C4 — Arbeitsinhalt technisches Personal (wenn vorhanden)
Checkliste C5 — Arbeitsinhalt Klassenlehrer / innen

O 0 O O O O 0 O

1.2.2 Umsetzung und Verwaltung der MaBnahmen in Bezug auf das Risiko arbeitsbezogenem
Stress

Fir die Umsetzung der MaBnahmen in Bezug auf das Risiko arbeitsbezogenem Stress ist die
Schulfihrungskraft verantwortlich. Diese Phase bericksichtigt alle Vorschlage des Bewertungsteams
und die Anmerkungen, die in den einzelnen Checklisten angegeben worden sind und mit denen die
notwendigen Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen festgelegt und umgesetzt werden.



1.2.3 Subjektiver Fragebogen (vertiefende Bewertung) pro homogene Gruppe

Der subjektive Fragebogen ist an das Schulpersonal zu verteilen, wenn sich die nach der Vorbewertung
beschlossenen KorrekturmaBnahmen als unwirksam erwiesen haben.

1.2.4 Ausbildung

Die Ausbildung Uber arbeitsbezogenem Stress ist in der spezifischen Ausbildung als e-Learning-Modul
vorgesehen; zudem gibt es auch ein Einzelmodul.

1.2.5 Ergebnis der MIUR - Bewertung

Die Ergebnisse des Rasterblattes der objektiven Indikatoren und der Checklisten pro homogene Gruppe
pro Schulstelle (wenn vorhanden) werden zusammengezahlt und ergeben die Endpunktezahl, mit deren

Ergebnis die Risikostufe ermittelt wird.

Arbeitsblatt ,Ergebnisse 1“ wenn Indikatoren vorhanden;

Arbeitsblatt ,Ergebnisse 2“ wenn Indikatoren nicht vorhanden.

Zusammenfassung Ergebnisse Auswertung

Schulstelle A B C1 c2 C3 C4 C5 | Obj. Ind. insgesamt
Sifeksﬁtén'\"":hae' 1 o/30 | 0/33 | 0/42 | 2/39 | 0/33 0/42 | 15- Irrelevant | Irrelevant
GS St. Pauls 3/30 | 0/33 | 0/42 0/33 0/42 | 24 - Irrelevant Irrelevant
GS Missian 6/30 | 0/33 | 0/42 0/42 | 6 - Irrelevant Irrelevant

Nicht vorhanden

Risiko ,irrelevant’

Risiko ,mittel’
B Risiko ,hoch’




2 Ergebnisse der Umsetzung der Miur — Methode

2.1 Ergebnisse der Vorbewertung

2.1.1 Bewertungsteam

FUNKTION NACHNAME NAME
SFK bzw. delegierte Person Unterkofler Hannes
LASD wenn intern Ralser Alexandra
BASD Oberlechner Iris
Betriebsarzt/Betriebséarztin, wenn vorgesehen Paccagnella Eleonora Rachele
Sicherheitssprecher/in Perrelli Giuseppe
Vertreter homogener Gruppe Lehrpersonal Folie Petra
Vertreter homogener Gruppe Verwaltung Pichler Marion
Vertreter homogener Gruppe Hilfspersonal Obkircher Edith
Vertreter homogener Gruppe Klassenlehrer/innen Ebner Silvia
\\//srr}:;er:?j;:omogener Gruppe technisches Personal, wenn Nicht zutreffend

2.1.2 Die an der Bewertung teilgenommenen homogenen Gruppen pro Schulstelle

Die Bediensteten sind aufgrund ihrer Tatigkeiten in folgende homogene Gruppen unterteilt:
GS St. Michael + Direktionssitz:

e Homogene Gruppe Lehrpersonal (= Folie Petra)

e Homogene Gruppe Verwaltungspersonal (= Pichler Marion)

e Homogene Gruppe Hilfspersonal (= Obkircher Edith)

¢ Homogene Gruppe Klassenlehrer/ innen (- Ebner Sivia)

¢ Homogene Gruppe technischen Personal (nicht zutreffend)

Die Bediensteten sind aufgrund ihrer Tatigkeiten in folgende homogene Gruppen unterteilt:
GS St. Pauls

e Homogene Gruppe Lehrpersonal (= Mair Barbara)

¢ Homogene Gruppe Verwaltungspersonal

e Homogene Gruppe Hilfspersonal (= Harb Christine)

e Homogene Gruppe Klassenlehrer/ innen (= Zuech Viktoria)

¢ Homogene Gruppe technischen Personal (nicht zutreffend)

GS Perdonig wurde S] 2022-23 aufgelassen; einzelne Daten bzw. Erhebungen (fiir die aktiven Jahre) wurden
deshalb in die Erhebung der Schulstelle ,St. Pauls" mit eingerechnet und dort berticksichtigt.

Die Bediensteten sind aufgrund ihrer Tatigkeiten in folgende homogene Gruppen unterteilt:

GS Missian

¢ Homogene Gruppe Lehrpersonal (- Mayr Monika)

¢ Homogene Gruppe Verwaltungspersonal

¢ Homogene Gruppe Hilfspersonal (arbeitet auch in GS St. Michael; Erhebung in dieser Schule)
e Homogene Gruppe Klassenlehrer/ innen (= Baur Kathrin)

¢ Homogene Gruppe technischen Personal (nicht zutreffend)



2.2 Angabe der verwendeten Dokumentation

Angabe der verwendeten Dokumentation flr die einzelnen Bereiche:

Arbeitsblatt Excel ,,Eingabe Daten“ (objektive Daten)
Diese Informationen werden direkt von den einzelnen Schuldirektionen eingeholt.

Arbeitsblatt Excel ,,Rasterblatt objektive Indikatoren
Das Blatt berechnet automatisch die Indikatoren, die Antworten und die Punktzahl. In diesem Blatt
kénnen zusatzliche Informationen im Feld ,Bemerkungen” eingetragen werden.

Die Arbeitsblatter bestehen aus den folgenden Checklisten:

A - Arbeitsumfeld
Die Informationen zum Arbeitsumfeld und zu den Arbeitsmitteln ergeben sich durch die Antworten
des Bewertungsteams bzw. der Untergruppe des Bewertungsteams.

B - Arbeitskontext
Die Informationen zum Arbeitskontext ergeben sich durch die Antworten des Bewertungsteams bzw.
der Untergruppe des Bewertungsteams.

C1 - Lehrpersonal pro Schuistelle

Die Checkliste wird von der homogenen Gruppe ausgeflillt

e C2 - Verwaltungspersonal
Die Checkliste wird von der homogenen Gruppe ausgefillt

e C3 - Hilfspersonal

Die Checkliste wird von der homogenen Gruppe ausgefiillt

¢ C4 - Technisches Personal
Die Checkliste wird von der homogenen Gruppe ausgefiillt

¢ C5 - Klassenlehrer/innen
Die Checkliste wird von der homogenen Gruppe ausgefillt

2.3 Ergebnisse der Vorbewertung

Gesamt-
punkte-
zahl

Risiko-
stufe

Ergebnis

Endergebnis und umzusetzende MaBnahmen

Irrelevant

Die Analyse der Indikatoren ergibt keine besonderen organisatorischen Bedingungen, die
arbeitsbezogenen Stress bewirken konnen. Die gesamte Bewertung (objektive Indikatoren
und Checklisten) sind alle 2 Schuljahre zu wiederholen, eventuelle
VerbesserungsmalRnahmen in den Bereichen durchfiihren, die sich noch als negativ
erweisen.

Zwischen
32 und 61

Mittel

Die Analyse der Indikatoren ergibt organisatorische Bedingungen, die arbeitsbezogenen
Stress bewirken kénnen. Es sind VerbesserungsmaRnahmen dort umzusetzen, wo die
Indikatoren der Checkliste ein Risiko ergeben haben und die gesamte Bewertung (objektive
Indikatoren und Checklisten) nach 1 Jahr wiederholen. Wenn dieses Ergebnis nicht
"irrelevant" ist, die vertiefende Bewertung umsetzen und nach 2 Schuljahren die gesamte
Bewertung (objektive Indikatoren und Checklisten) wiederholen.

>61

Hoch

Die Analyse der Indikatoren ergibt organisatorische Bedingungen, die arbeitsbezogenen
Stress bewirken kénnen. Es sind umgehend VerbesserungsmalRnahmen dort umzusetzen,
wo die Indikatoren der Checklisten ein mittleres bzw. hohes Risiko ergeben haben und die
gesamte Bewertung (objektive Indikatoren und Checklisten) spatestens nach 1 Jahr
wiederholen. Wenn dieses Ergebnis nicht "irrelevant" ist, die vertiefende Bewertung
umsetzen und nach 1 Schuljahr die gesamte Bewertung (objektive Indikatoren und
Checklisten) wiederholen.




GS St. Michael / Direktionssitz

Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Lehrpersonal => Irrelevant

Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext 0
C1 - Lehrpersonal — Arbeitsinhalt 0
Summe 0 0 31 32 63 ‘ 64 | 125
Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Verwaltungspersonal => Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld 0
B — Arbeitskontext
C2 - Verwaltungspersonal — )
Arbeitsinhalt
Summe 2 0 31 32 61 ‘ 62 | 122
Ergebnisse Bewertung arbeitsbezogener Stress: Hilfspersonal [=> Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld 0
B — Arbeitskontext 0
C3 - Hilfspersonal — Arbeitsinhalt 0
Summe 0 0 29 30 58 ‘ 59 | 116
Ergebnisse Bewertung arbeitsbezogener Stress: Klassenlehrer/innen => Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext
C5 — Klassenlehrer/innen — 0
Arbeitsinhalt
Summe 0 0 30 31 60 61 | 119




GS St. Pauls

Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Lehrpersonal => Irrelevant

Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext 0
C1 - Lehrpersonal — Arbeitsinhalt 0
Summe 3 0 31 32 63 64 | 125
Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Hilfspersonal => Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld 3
B — Arbeitskontext 0
C3 - Hilfspersonal — Arbeitsinhalt 0
Summe 3 0 29 30 58 59 | 116
Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Klassenlehrer/innen => Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext 0
C5 — Klassenlehrer/innen — 0
Arbeitsinhalt
Summe 3 0 30 31 60 61 | 119

kein Verwaltungspersonal vor Ort




GS Missian

Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Lehrpersonal => Irrelevant

Bereich

Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext 0
C1 - Lehrpersonal — Arbeitsinhalt 0
Summe 6 0 31 32 63 64 | 125
Ergebnisse Bewertunq arbeitsbezogener Stress: Klassenlehrer/innen => Irrelevant
Bereich Ergebnis Risiko irrelevant Risiko mittel Risiko hoch
0 29 30 58 59 116
Raster objektive Indikatoren 0
0 10 20
A — Arbeitsumfeld
B — Arbeitskontext 0
C5 — Klassenlehrer/innen — 0
Arbeitsinhalt
Summe 6 0 30 31 ‘ 60 61 | 119

kein Verwaltungspersonal vor Ort

Ergebnisse Bewertung arbeitsbezogener Stress: Hilfspersonal (siehe GS St. Michael)

Anmerkung: Die Schulwartin / Hilfskraft, welche in der GS Missian tétig ist, fiihrt entsprechende
Tétigkeiten gleichzeitig in der GS St. Michael durch.




Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen

Die Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen werden vom Bewertungsteam vorgeschlagen, von der
Schulfiihrungskraft bestimmt und die Umsetzung geplant.

Anmerkung: Wenn die mittlere Punktzahl (10) aufgrund fehlender objektiver Daten (vollstdndig oder
teilweise) vergeben wurde, besteht die erste KorrekturmaBnahme immer darin, ein
Datenerfassungssystem zu erstellen, um das Risiko zu berechnen.

Nachfolgend die Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen, welche fiir die jeweiligen Schulstellen zu
planen und umzusetzen sind:

GS St. Michael / Direktionssitz

e A Arbeitsumfeld:
Basierend auf der Auswertung sind keine MaBnahmen erforderlich.

e B Arbeitskontext:
Basierend auf der Auswertung sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C1 Homogene Gruppe Lehrpersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C2 Homogene Gruppe Verwaltungspersonal
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C3 Homogene Gruppe Hilfspersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C4 Homogene Gruppe technisches Personal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

¢ C3 Homogene Gruppe Klassenlehrer (Klassenvorstande):
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

GS St. Pauls
e A Arbeitsumfeld:

(schriftliche) Mitteilung an den Gebaudeeigentiimer

Anpassungen laut DLH vom 09.11.2009, Nr. 54 (Verordnung uber die Beseitigung und
Uberwindung von architektonischen Hindernissen) bzw. DLH vom 06.12.2017, Nr.44, vornehmen
Beseitigung von Mobilitadtseinschrankungen (z.B. Stufen)

Mobilitatserleichterung gewéhrleisten: Handldufe auch auf horizontalen Wegen

Taktile Sonderzeichen oder Blinker zur Orientierungserleichterung vorsehen

Bei Bedarf Evakuierungsstihle fir Personen mit Einschrankungen zur Verfligung stellen

AN

ANANENRN

e B Arbeitskontext:
Basierend auf die Auswertung sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C1 Homogene Gruppe Lehrpersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

¢ C2 Homogene Gruppe Verwaltungspersonal
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C3 Homogene Gruppe Hilfspersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C4 Homogene Gruppe technisches Personal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

¢ C3 Homogene Gruppe Klassenlehrer (Klassenvorstande):
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.



GSP Eppan

Risikobewertung — GvD. 81/2008, Art. 28 Bewertung arbeitsbezogener Stress_Erhebung 4 Seite 11/27

GS Missian
e A Arbeitsumfeld:

v' Die AuBenbereiche neugestalten (Sitzbanke, Zaune, Begegnungsbereiche, Ausstattung mit
Spielen, usw.) (eventuell einen Beitrag des Eigentiimers beantragen)

v Eventuelle Risikobereiche oder nicht gut einsehbare Bereiche abgrenzen, um die Aufsicht durch
die Lehrpersonen zu verbessern und zu vereinfachen

v Ein Uberwachungssystem fir die AuBenbereiche vorsehen, damit sie langfristig erhalten bleiben;
die AuBenbereiche fortlaufend besser gestalten und dabei die Arbeitnehmer/-innen in die
Entscheidungsfindung einbinden”

v’ Eine Erweiterung der Flache wird der Gemeinde vorgeschlagen

(schriftliche) Mitteilung an den Geb&udeeigentiimer

Anpassungen laut DLH vom 09.11.2009, Nr. 54 (Verordnung (ber die Beseitigung und
Uberwindung von architektonischen Hindernissen) bzw. DLH vom 06.12.2017, Nr.44, vornehmen
Beseitigung von Mobilitdtseinschréankungen (z.B. Stufen)

Mobilitatserleichterung gewabhrleisten: Handlaufe auch auf horizontalen Wegen

Taktile Sonderzeichen oder Blinker zur Orientierungserleichterung vorsehen

Bei Bedarf Evakuierungsstihle fir Personen mit Einschrankungen zur Verfligung stellen

AN

AN NN

e B Arbeitskontext:
Basierend auf die Auswertung sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C1 Homogene Gruppe Lehrpersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C2 Homogene Gruppe Verwaltungspersonal
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C3 Homogene Gruppe Hilfspersonal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

e C4 Homogene Gruppe technisches Personal:
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.

¢ C3 Homogene Gruppe Klassenlehrer (Klassenvorstande):
Basierend auf der Auswertung der Checklisten sind keine MaBnahmen erforderlich.



3 Anpassung der Risikobewertung

Die Vorbewertung (Rasterblatt und Checklisten) ist alle 2 Jahre zu wiederholen, eventuelle
MaBnahmen sind fir die kritischen Bereiche pro homogene Gruppe umzusetzen.

AuBerdem ist die Bewertung in folgenden Fallen vorzeitig anzupassen:

* Bei signifikanten Anderungen im Arbeitsablauf oder in der -organisation im Hinblick auf die Sicherheit
und die Gesundheit der Arbeitnehmer

bei technischen Entwicklungen in Bezug auf Vorbeugung und Schutz

in Folge von bedeutsamen Unféllen

in Folge von Berufskrankheiten

in Folge von Verschreibungen seitens der Kontrollorgane

bei Notwendigkeit aufgrund von Ergebnissen der arztlichen Uberwachung.

4 Information

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Uber die vorliegende Risikobewertung und die
diesbezliglichen anzuwendenden Vorbeuge- und SchutzmaBnahmen zu informieren.

5 Anhénge: Excel-file Bewertung

Zusammenfassung der Ergebnisse der Auswertungen (objektive Indikatoren)

Die Excelfiles (Checklisten / Fragebdgen) der jeweiligen Schulstellen sind zudem auf Share Point
einzusehen und kénnen von dort bei Bedarf auch heruntergeladen werden.



GS St. Michael / Direktionssitz

RASTER OBJEKTIVE INDIKATOREN

Lehrperso VHT-
Indikator nal Personal
Anzahl Einreichungen an die Arztekommission wegen Problemen in
1 | Zusammenhang mit dem Verhalten oder mit wiederholten krankheitsbedingten
Abwesenheiten 0,0% 0,0%
2 | % Rotation des Personals (Eintritte/Austritte) 0,0% 7,7%
3 Anzahl Antrage bezlglich interne Versetzungen (Wechsel bezogen auf
) 0,0% 0,0%
Anzahl Berichte oder Meldungen des Personals, von
4 | Klassen oder von Eltern an die Schulfihrungskraft, den/die Schulsekretar/in,
den/die Sicherheitssprecher/in oder den Betriebsarzt/die Betriebsarztin 0,0% 0,0%
5 | Anzahl Disziplinarverfahren 0,0% 0,0%
6 Anzahl Disziplinarverfahren beziglich des Nichteinhaltens der Schulordnung von
Seiten der Schiiler/innen 0,0% 0,0%
Mittelwert
der letzen 3
Indikator Jahre Letztes Jahr
Anzahl Unfélle Lehrpersonal 1,9% 1,9%
7
Anzahl Unfille VHT-Personal 2,5% 0,0%
8 | % Abwesenheiten von der Arbeit 624,1% 1005,5%
5 - -
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit 977,2% 634,0%
9 Lehrpersonal
5 - - 3
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit VHT 1005,0% 438,5%
Personal
Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 0,0% 0,0%
1 | Betriebsarztin Lehrpersonal
0 | Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 0,0% 0,0%
Betriebsarztin VHT-Personal

Mehr als 50% | Mehr als 50%
des Personals | des Personals
arbeitetin1 | arbeitetin3
oder 2 oder 4
Schulstellen Schulstellen

Mehr als 50% | Mehr als 50%
des Personals | des Personals
arbeitetin 5 | arbeitet in mehr
Schulstellen | als 5 Schulstellen

Anzahl Bedienstete
1 | Lehrpersonal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 | Anzahl Bedienstete VHT-
Personal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
N Optimale | W. t [ Alarmstu | Punkt
Indikator Kategorie .p |m.ae arns H Funkte Bemerkungen
r. Situation ufe fe zahl
0,
Anzahl . $10% 1 10% der
. . Lehr- Kein Fall | der Félle Falle (1
1 | Einreichungen an (1) lliz (i) 0
) personal
die 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte




Arztekommission
wegen Problemen
in Zusammenhang
mit dem Verhalten
oder mit
wiederholten
krankheitsbedingt
en Abwesenheiten

X

VHT-
Personal

< 0,
. - 1(% >10% der
Kein Fall | der Falle .
Falle (2)
(2)
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

X

Es handelt sich um jene Einreichungen an die Kommission, welche vom Ministerium fur Wirtschaft und Finanzen gemaR Art. 3, Absatz 3
des MD vom 12/2/2004 (“Criteri organizzativi dell’assegnazione delle domande agli organismi di accertamento sanitario ...”) und Art. 1,
Absatz 2 des GvD 165/2001 eingerichtet wurde.

Das Bewertungsteam wird die Situationen beriicksichtigen , fur die das Verfahren im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleitet
wurde, auch wenn das Verfahren zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

< [v)
. - ZOAJ >20% der
Kein Fall | der Félle .
1 Falle (1)
Lehr- (1)
personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
% Rotation des
Personals X
N . s
(Eintritte/Austritte ' <10% | 0o dar
Kein Fall | der Falle "
) Falle (2)
VHT- (2)
Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

Der Indikator beschreibt das Phdnomen der Fluktuation und misst die Bewegungen der Bediensteten in Bezug auf Ein- und Austritte,
auch wenn die Bediensteten im Laufe desselben Jahres abwesend sind und zurtickkehren (z.B. abkommandiertes Personal).

Zahler: ergibt sich aus der Anzahl der Eintritte + der Anzahl der Austritte wahrend des Schuljahres, auf das sich die Untersuchung bezieht
Nenner: ergibt sich aus der Gesamtzahl der Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal bzw. VHT-Personal)

<10% .
Kein Fall | der Félle 4 {OA’ e
(1) Falle (1)
Lehr-
Anzahl Antrége personal 0 Punkte 2 Punkte 3 Punkte
beziiglich interne X
Versetzungen <10% [l
(Wechsel bezogen Kein Fall | der Falle | S0 o)
auf Schulstellen) VHT- (2)
Personal 0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte

In Bezug auf das VHT-Personal werden auch Versetzungen aufgrund von Tatigkeitswechsel beriicksichtigt.

. 0,
Anzahl Berichte _ $10% 1 10% der

der Meld Kein Fall | der Falle Falle (1)
o er' g ungen Lehr- 1)
(schriftliche auch | gersonal | 0Punkte | 3Punkte | 6Punkte
anonyme) des X
Personals, von

0,
Klassen oder von . S10% 1 10% der
K VHT- Kein Fall | der Félle u
Eltern an die 2) Falle (2)
. Personal

Schulfiihrungskraf OPunkte | 3Punkte | 6Punkte




t, den/die
Schulsekretar/in,
den/die
Sicherheitssprech X
er/in oder den
Betriebsarzt/die
Betriebsarztin

Das Bewertungsteam wird nur ordnungsgemaR dokumentierte Beschwerden und Meldungen berticksichtigen (d.h. schriftlich, auch
wenn sie nicht protokolliert sind), die in den Akten aufbewahrt werden und der Schulfiihrungskraft, der/dem Sicherheitssprecher/in
Ubermitteln oder personlich tibergeben wurden.

Das Vorhandensein von Meldungen, stellt einen Belastungsfaktor dar, unabhangig vom gemeldeten Inhalt.
Die zu priifenden Informationen beziehen sich auf das Schuljahr der Untersuchung.
< [+
. - 106 >10% der
Kein Fall | der Félle w
Falle (1)
Lehr- (1) 0
personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
Anzahl X
5 | Disziplinarverfahr
S10% 19 0% der
en Kein Fall | der Fille "
Falle (2)
VHT- (2)
Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte O

X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleiteten Verfahren bericksichtigen, auch wenn das Verfahren
zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

0,
_ S 104’ > 10% der
Kein Fall | der Falle Fille (1)
Anzahl Lehr- () 0
Disziplinarverfahr | personal | OPunkte | 3Punkte |76 Punkte
en bezlglich des X
6 | Nichteinhaltens $10% £ 2 0% der
der Schu|ordnung Kein Fall | der Falle Félleo(z)
von Seiten der VHT- (2) 0
Schmer/innen Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleiteten Verfahren beriicksichtigen, auch wenn das Verfahren
zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

Gleich
Abgenom DR AT Zugenom
men men
Lehr- n 6
personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
7 | Anzahl Unfille (3) e -
Abgenom A Zugenom
gebliebe
men men
VHT- n 0
Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

X

Das Bewertungsteam wird einen vereinfachten Unfallindex berechnen, der aus dem Unfallregister oder einem anderen in der Schule
verwendeten Uberwachungsinstrument abgeleitet wird, wobei das Personal in nur zwei Kategorien unterteilt wird (Lehrpersonal +
und VHT-Personal). Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.




1) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des Lehrpersonals der Schule/Schulstelle

2) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des VHT-Personals der Schule/Schulstelle

3) Wird die Antwort "Gleich geblieben" mit 0 Punkte bewertet, ist das Feld "Abgenommen" anzukreuzen. Weniger als "0"
Unfalle kann es nicht geben.

Gleich
Abﬁqeennom PR AT, Zuie::m
3 % Abwesenheiten | n
von der Arbeit nsgesamt 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 6

Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Es wird auf die letzten drei
abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.

Beispiele fiir zu beriicksichtigende Abwesenheiten: Krankheit des Kindes, persénliche Wartestande, unentschuldigte Abwesenheiten,
Nichteinhaltung der Mindestarbeitszeit aufgrund von Verspatungen und/oder verfiihtes Verlassen des Arbeitsplatzes.

Nicht zu bericksichtigen sind Abwesenheiten aufgrund von Kompetenzentwicklung (z.B. Ausbildungen), genehmigte Kundgebungen der
Gewerkschaften und/oder Gewerkschaftsversammlungen, Mutterschaft und Stillzeit

Zahler: Die Gesamtzahl der von den Bediensteten im betrachteten Zeitraum verlorenen Arbeitsstunden

Nenner: Die Anzahl der von allen Bediensteten zu leistenden Arbeitsstunden

Gleich
Abgenom gebliebe Zugenom
men men
Lehr- n
personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte O
% Abwesenheiten X
9 aufgrunq von " e B
Krankheit BN cbiche ugenom
men men
VHT- n 0
Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Die Daten werden in zwei
Kategorien zusammengefasst: Lehrpersonal + und VHT-Personal. Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre
Bezug genommen.

Ausgeschlossen sind: Abwesenheitstage aufgrund von Mutterschaft und Stillzeit, da diese nicht als Krankheit gelten.

Zahler: Anzahl der aller Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT-
Personal) im betrachteten Zeitraum

Nenner: Anzahl der Arbeitnehmer der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT- Personal)

Anzahl Abgenom gSLTi':Ee Zugenom
beantragter Lehr- men n men
Visiten von Seiten personal 0Punkte | 3Punkte | 6 Punkte 0
1 des/der X
Bediensteten :
0 Gleich
beim Abgenom gebliebe A
Betriebsarzt/bei VHT- men n men
der Betriebsarztin Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte O
(4) X

Das Bewertungsteam wird jene Visiten beriicksichtigen, die in den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren stattgefunden haben.
Wenn die Antwort “Gleich geblieben” und 0 Visiten entspricht, wird ein X in die Spalte “Abgenommen” gesetzt.
Setzen Sie das X in die Spalte “Abgenommen”, wenn die Schule keine/n Betriebsarzt/Betriebsarztin hat.




Anzahl der
Schulstellen, in
welchen die
Arbeitstatigkeiten
durchgefihrt
werden (Anzahl
bezogen auf das
Jahr der
Bewertung)

Mehr als

Mehrals | 50% des | Mehr als Mehr als

50% des | Personal | 50% des 50% des
Personals s Personals Personals

arbeitet in | arbeitet | arbeitet in L.
1oder2 |in3oder 5 IO

Lehr- Schulstelle 4 Schulstell GRS 0
personal n Schulstel en SRR
len
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte
X
Mehr als

Mehr als | 50% des | Mehr als Mehr als

50% des | Personal | 50% des 50% des

Personals s Personals Personals

arbeitet in | arbeitet | arbeitet in .
1loder2 |in3oder 5 EHECER
VHT-  |Schulstelle| 4 schulstell | Menrals

Schulstellen |
Personal n Schulstel en
len
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte
X

Das Bewertungsteam Uberpriift, in wie vielen Schulstellen das Personal tatig ist, da das Pendeln als zunehmend belastend angesehen
wird, weil es Zeit fir die Fahrt und die Anpassung an verschiedene Strukturen und Gruppen von Kollegen/Kolleginnen erfordert.

Teilen Sie die Anzahl der Bediensteten, die in 1 oder 2 Gebduden, 3 oder 4 Gebauden, 5 Gebauden oder mehr als 5 Gebaduden tétig sind,
durch die Gesamtzahl der Bediensteten.

L0 Mitt | Hoc
GESAMTPUNKTEZAHL| 15 irrelev e'l h
ant
UMWANDLUNG DER GESAMTPUNKTEZAHL 0 X




GS St. Pauls (Perdonig aufgelassen)

RASTER OBJEKTIVE INDIKATOREN

Lehr- VHT-
Indikator personal Personal
Anzahl Einreichungen an die Arztekommission wegen Problemen in
1 | Zusammenhang mit dem Verhalten oder mit wiederholten krankheitsbedingten
Abwesenheiten 0,0% 0,0%
2 | % Rotation des Personals (Eintritte/Austritte) 0,0% 100,0%
3 Anzahl Antrédge beziglich interne Versetzungen (Wechsel bezogen auf
) 0,0% 0,0%
Anzahl Berichte oder Meldungen des Personals,
4 | von Klassen oder von Eltern an die Schulfihrungskraft, den/die Schulsekretar/in,
den/die Sicherheitssprecher/in oder den Betriebsarzt/die Betriebsarztin 0,0% 0,0%
5 | Anzahl Disziplinarverfahren 0,0% 0,0%
6 Anzahl Disziplinarverfahren beziglich des Nichteinhaltens der Schulordnung von
Seiten der Schiler/innen 0,0% 0,0%
Mittelwert der Letztes
Indikator letzen 3 Jahre Jahr
Anzahl Unfalle Lehrpersonal 0,0% 0,0%
7
Anzahl Unfalle VHT-Personal 0,0% 0,0%
8 | % Abwesenheiten von der Arbeit 212,9% 269,7%
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit 434,4% 322,7%
9 Lehrpersonal
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit VHT- 436,4% 725,0%
Personal
Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 0,0% 0,0%
10 Betriebsarztin Lehrpersonal
Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 9,1% 25,0%
Betriebsarztin VHT-Personal
Mebhr als
0,
Mebhr als 50% des
50% des Personal Mehr als
Personals s 50% des Mebhr als 50% des
o arbeitet Personals Personals arbeitet in
arbeitetinl | . L
in 3 oder | arbeitetin5 | mehrals 5 Schulstellen
oder 2
Schulstellen 4 Schulstellen
Schulstel
len
Anzahl Bedienstete
1 Lehrpersonal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Anzahl Bedienstete VHT-
Personal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Optimal
. . e Warnstuf | Alarmstuf | Punkteza
Nr. Indikator Kategorie . . Bemerkungen
Situatio e e hl
n




Anzahl Einreichungen
an die
Arztekommission
wegen Problemen in
Zusammenhang mit
dem Verhalten oder
mit wiederholten
krankheitsbedingten
Abwesenheiten

Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (1) Falle (1)
Lehr- 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
personal
Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (2) Falle (2)
VHT- 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
Personal

Es handelt sich um jene Einreichungen an die Kommission, welche vom Ministerium fir Wirtschaft und Finanzen gemaR Art. 3, Absatz 3
des MD vom 12/2/2004 (“Criteri organizzativi dell’assegnazione delle domande agli organismi di accertamento sanitario ...”) und Art. 1,
Absatz 2 des GvD 165/2001 eingerichtet wurde.

Das Bewertungsteam wird die Situationen beriicksichtigen , fur die das Verfahren im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleitet
wurde, auch wenn das Verfahren zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

Kein Fall <20% der | >20% der
Falle (1) Falle (1)
Lehr- 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
personal
% Rotation des X
2 | Personals _ cein Fall | 10% der [ST0%der
(Eintritte/Austritte) Falle (2) Fille (2)
VHT- 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 6
Personal -

Der Indikator beschreibt das Phdnomen der Fluktuation und misst die Bewegungen der Bediensteten in Bezug auf Ein- und Austritte,
auch wenn die Bediensteten im Laufe desselben Jahres abwesend sind und zurtickkehren (z.B. abkommandiertes Personal).

Zahler: ergibt sich aus der Anzahl der Eintritte + der Anzahl der Austritte wahrend des Schuljahres, auf das sich die Untersuchung bezieht
Nenner: ergibt sich aus der Gesamtzahl der Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal bzw. VHT-Personal)

Anzahl Antrage
beziglich interne
Versetzungen
(Wechsel bezogen
auf Schulstellen)

Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (1) Falle (1)
Lehr- 0 Punkte 2 Punkte 3 Punkte
personal
Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (2) Falle (2)
VHT- 0 Punkte 2 Punkte 4 Punkte
Personal

In Bezug auf das VHT-Personal werden auch Versetzungen aufgrund von Tatigkeitswechsel bertcksichtigt.

Anzahl Berichte oder
Meldungen
(schriftliche auch
anonyme) des
Personals, von
Klassen oder von
Eltern an die
Schulfiihrungskraft,
den/die
Schulsekretar/in,
den/die
Sicherheitssprecher/i

Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (1) Falle (1)
Lehr-
personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
Kein Fall <10% der | >10% der
Falle (2) Falle (2)
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
VHT-
Personal

X




n oder den
Betriebsarzt/die
Betriebsarztin

Das Bewertungsteam wird nur ordnungsgemaf dokumentierte Beschwerden und Meldungen berticksichtigen (d.h. schriftlich, auch wenn
sie nicht protokolliert sind), die in den Akten aufbewahrt werden und der Schulfiihrungskraft, der/dem Sicherheitssprecher/in
Ubermitteln oder personlich libergeben wurden.

Das Vorhandensein von Meldungen, stellt einen Belastungsfaktor dar, unabhangig vom gemeldeten Inhalt.

Die zu prifenden Informationen beziehen sich auf das Schuljahr der Untersuchung.

<10% der | >10% der

KeinFall | “cile (1) | Falle (@)
Lehr-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
personal
5 Anzahl X
Disziplinarverfahren ' <10%der | >10% der
Kein Fall N -
Falle (2) Falle (2)
VHT-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte O
Personal

X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleiteten Verfahren bericksichtigen, auch wenn das Verfahren
zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

<10% der | >10% der

Anzahl Leh Kein Fall | “coie (1) (NESHENE
enr-
iczinli 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
Disziplinarverfahren | personal 0
beziglich des X
6 | Nichteinhaltens der
Kein Fall <10% der | >10% der
Schulordnung von VHT Falle (2) Falle (2)
Seiten der ) 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
.. . Personal
Schiler/innen X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleiteten Verfahren bericksichtigen, auch wenn das Verfahren
zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

Abgeno Gleich Zugenomm
mmen geblieben en
Lehr-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
personal
7 |Anzahl Unfélle (3
( ) Abgeno Gleich Zugenomm
mmen geblieben en
VHT-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte O
Personal

X

Das Bewertungsteam wird einen vereinfachten Unfallindex berechnen, der aus dem Unfallregister oder einem anderen in der Schule
verwendeten Uberwachungsinstrument abgeleitet wird, wobei das Personal in nur zwei Kategorien unterteilt wird (Lehrpersonal +
und VHT-Personal). Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.

1) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des Lehrpersonals der Schule/Schulstelle

2) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des VHT-Personals der Schule/Schulstelle

3) Wird die Antwort "Gleich geblieben" mit 0 Punkte bewertet, ist das Feld "Abgenommen" anzukreuzen. Weniger als "0"
Unfalle kann es nicht geben.

Abgeno Gleich Zugenomm

. mmen geblieben en
% Abwesenheiten
8 Insgesamt | OPunkte | 3 Punkte 6 Punkte 6

von der Arbeit -




Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Es wird auf die letzten drei
abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.

Beispiele fir zu beriicksichtigende Abwesenheiten: Krankheit des Kindes, persénliche Wartestdnde, unentschuldigte Abwesenheiten,
Nichteinhaltung der Mindestarbeitszeit aufgrund von Verspatungen und/oder verfiihtes Verlassen des Arbeitsplatzes.

Nicht zu berucksichtigen sind Abwesenheiten aufgrund von Kompetenzentwicklung (z.B. Ausbildungen), genehmigte Kundgebungen der
Gewerkschaften und/oder Gewerkschaftsversammlungen, Mutterschaft und Stillzeit

Zahler: Die Gesamtzahl der von den Bediensteten im betrachteten Zeitraum verlorenen Arbeitsstunden

Nenner: Die Anzahl der von allen Bediensteten zu leistenden Arbeitsstunden

Abgeno Gleich Zugenomm
mmen geblieben en
Lehr-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
personal
% Abwesenheiten X
9 |aufgrund von ,
khei Abgeno Gleich Zugenomm
Krankheit mmen geblieben en
VHT-
0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 6
Personal -

Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Die Daten werden in zwei
Kategorien zusammengefasst: Lehrpersonal + und VHT-Personal. Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre
Bezug genommen.

Ausgeschlossen sind: Abwesenheitstage aufgrund von Mutterschaft und Stillzeit, da diese nicht als Krankheit gelten.

Zahler: Anzahl der aller Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT-

Personal) im betrachteten Zeitraum
Nenner: Anzahl der Arbeitnehmer der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT- Personal)

Abgeno Gleich Zugenomm
mmen geblieben en
Lehr- 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 0
Anzahl beantragter personal
Visiten von Seiten X
10 | des/der Bediensteten -
. . . Abgeno Gleich Zugenomm
beim Betriebsarzt/bei . P chlicben en
der Betriebsarztin (4) A 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte 6
o -

Das Bewertungsteam wird jene Visiten beriicksichtigen, die in den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren stattgefunden haben.

Wenn die Antwort “Gleich geblieben” und 0 Visiten entspricht, wird ein X in die Spalte “Abgenommen” gesetzt.
Setzen Sie das X in die Spalte “Abgenommen”, wenn die Schule keine/n Betriebsarzt/Betriebsarztin hat.

I;/Ioi/hrdaels Mehr als Mehr als Mehr als
PersZnaIs 50% des 50% des 50% des
arbeitet Personals Personals Personals
in 1 oder arbeitet in | arbeitetin | arbeitet in
Anzahl der ) 3 oder 4 5 mehr als 5
Schulstellen, in Lehr- Schulstell Schulstelle | Schulstelle | Schulstelle
. ersonal
welchen die P en n n u
11 ArbEItStatlgkelten 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte
durchgefihrt werden
(Anzahl bezogen auf X
das Jahr der e EE Mehr als Mebhr als Mehr als
Bewertun 9
8) VHT- Pse(ifoi:fs 50%des | 50%des | 50%des
p | - Personals Personals | Personals
ersona in 1 oder arbeitet in | arbeitetin | arbeitet in
) 3 oder 4 5 mehr als 5




Schulstell | Schulstelle | Schulstelle | Schulstelle
en n n n
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte

Das Bewertungsteam Uberprift, in wie vielen Schulstellen das Personal tatig ist, da das Pendeln als zunehmend belastend angesehen

wird, weil es Zeit fir die Fahrt und die Anpassung an verschiedene Strukturen und Gruppen von Kollegen/Kolleginnen erfordert.

Teilen Sie die Anzahl der Bediensteten, die in 1 oder 2 Gebduden, 3 oder 4 Gebauden, 5 Gebauden oder mehr als 5 Gebaduden tétig sind,

durch die Gesamtzahl der Bediensteten.

Lo Mitt | Hoc
GESAMTPUNKTEZAHL 24 irrelev el h
ant
UMWANDLUNG DER GESAMTPUNKTEZAHL o X




GS Missian

RASTER OBJEKTIVE INDIKATOREN

Lehrperso VHT-
Indikator nal Personal
Anzahl Einreichungen an die Arztekommission wegen Problemen in
1 | Zusammenhang mit dem Verhalten oder mit wiederholten
krankheitsbedingten Abwesenheiten 0,0% 0,0%
2 % Rotation des Personals (Eintritte/Austritte) 0,0% 0,0%
3 Anzahl Antrdge beziglich interne Versetzungen (Wechsel bezogen auf
) 0,0% 0,0%
Anzahl Berichte oder Meldungen des Personals,
4 von Klassen oder von Eltern an die Schulfihrungskraft, den/die
Schulsekretar/in, den/die Sicherheitssprecher/in oder den Betriebsarzt/die
Betriebsarztin 0,0% 0,0%
5 | Anzahl Disziplinarverfahren 0,0% 0,0%
6 Anzahl Disziplinarverfahren bezliglich des Nichteinhaltens der Schulordnung
von Seiten der Schiler/innen 0,0% 0,0%
Mittelwert
der letzen 3
Indikator Jahre Letztes Jahr
Anzahl Unfélle Lehrpersonal 8,3% 11,1%
7
Anzahl Unfille VHT-Personal 0,0% 0,0%
8 % Abwesenheiten von der Arbeit 446,5% 406,6%
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit 520,8% 211,1%
9 Lehrpersonal
% Abwesenheiten aufgrund von Krankheit 0,0% 0,0%
VHT-Personal
Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 0,0% 0,0%
10 Betriebsarztin Lehrpersonal
Anzahl beantragter Visiten von Seiten der/des
Bediensteten beim Betriebsarzt/bei der 0,0% 0,0%
Betriebsarztin VHT-Personal
Mebhr als
Mehr als 50% 50% des Mehr als 50% Mehr als 50%
des Personals
arbeitet in 1 Per.sone.zls des P.erso.nals des. Per.sonals
oder 2 arbeitetin 3 | arbeitetin5 | arbeitetin mehr
oder 4 Schulstellen | als 5 Schulstellen
Schulstellen
Schulstellen
Anzahl Bedienstete
Lehrpersonal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 Anzahl Bedienstete
VHT-Personal 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Optimal
Nr. Indikator Kategorie | _. € . Warnst [Rlarmstu Punkte Bemerkungen
Situatio ufe fe zahl
n




Anzahl <10% 1 10% der

. . Kein Fall | der Falle .
Einreichungen an Falle (1)
di Lehr- (1) 0
‘.Ie personal 0 Punkte | 3 Punkte | 6 Punkte
Arztekommission
wegen X
Problemen in <10% |1 0% der
Zusammenhang o (] der(;;""e Falle (2)
mit dem 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte
Verhalten oder VHT- 0
mit wiederholten | Personal
krankheitsbedingt X
en
Abwesenheiten

Es handelt sich um jene Einreichungen an die Kommission, welche vom Ministerium fur Wirtschaft und Finanzen gemaR Art. 3, Absatz 3
des MD vom 12/2/2004 (“Criteri organizzativi dell’assegnazione delle domande agli organismi di accertamento sanitario ...”) und Art. 1,
Absatz 2 des GvD 165/2001 eingerichtet wurde.

Das Bewertungsteam wird die Situationen berlcksichtigen , fir die das Verfahren im Laufe des betreffenden Schuljahres eingeleitet
wurde, auch wenn das Verfahren zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.

< 0,
. n Z(MJ >20% der
Kein Fall | der Falle "
Falle (1)
Lehr- (1) 0
personal 0Punkte | 3 Punkte | 6 Punkte
% Rotation des
Personals X
. . . < 109
(Eintritte/Austritt . <10% 1. 0% der
Kein Fall | der Falle N
e) Félle (2)
VHT- (2)
Personal | OPunkte | 3Punkte | 6 Punkte 0

Der Indikator beschreibt das Phanomen der Fluktuation und misst die Bewegungen der Bediensteten in Bezug auf Ein- und Austritte,
auch wenn die Bediensteten im Laufe desselben Jahres abwesend sind und zurtickkehren (z.B. abkommandiertes Personal).

Zahler: ergibt sich aus der Anzahl der Eintritte + der Anzahl der Austritte wahrend des Schuljahres, auf das sich die Untersuchung bezieht
Nenner: ergibt sich aus der Gesamtzahl der Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal bzw. VHT-Personal)

<10% ’
Kein Fall | der Falle g {OA’ der
Falle (1)
. Lehr- (1) 0
Anzahl Antrage personal 0 Punkte | 2 Punkte 3 Punkte
beziglich interne
Versetzungen X
< 0,
(Wechsel ) <10% 1 10% der
Kein Fall | der Falle N
bezogen auf ) Falle (2)
VHT-
SChUISte”en) Personal 0 Punkte | 2 Punkte 4 Punkte O

X

In Bezug auf das VHT-Personal werden auch Versetzu

ngen aufgrund von Tatigk

eitswechsel berlicksichtigt.

<10% X
Anzahl Berichte Kein Fall | der Falle >F{(I)I/° (ier
oder Meldungen Lehr- (1) alle (1)
(SCh riftliche auch personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte 0

anonyme) des

X




Personals, von

<10%

Kein Fall | der Falle 2 HB5CHET
Klassen oder von 2) Falle (2)
Eltern an die 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte
Schulfihrungskraf
t, den/die HT
Schuls.ekretar/m, Personal 0
den/die

Sicherheitssprech
er/in oder den
Betriebsarzt/die
Betriebsarztin

Das Bewertungsteam wird nur ordnungsgemaf dokumentierte Beschwerden und Meldungen berticksichtigen (d.h. schriftlich, auch
wenn sie nicht protokolliert sind), die in den Akten aufbewahrt werden und der Schulfiihrungskraft, der/dem Sicherheitssprecher/in
Ubermitteln oder personlich libergeben wurden.

Das Vorhandensein von Meldungen, stellt einen Belastungsfaktor dar, unabhangig vom gemeldeten Inhalt.
Die zu prifenden Informationen beziehen sich auf das Schuljahr der Untersuchung.

<10%

10,
Kein Fall | der Falle 4 {OA’ der
Falle (1)
Lehr- (1)
personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte
Anzahl X
Disziplinarverfahr <o [T
en Kein Fall | der Falle L
Falle (2)
VHT- (2)
Personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte

X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffen

den Schuljahres eingeleiteten Verfahren beriicksichtigen, auch wenn das Verfahren

zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.
<10% o

Kein Fall | der Falle ;éﬂ:’(csr
Anzahl Lehr- (1)
Disziplina rverfahr | personal 0Punkte | 3 Punkte | 6 Punkte
en bezlglich des X
Nichteinhaltens 1% | Dionam
der Schulordnung Kein Fall | der Félle Féilleo(z)
von Seiten der VHT- (2)
Schuler/innen Personal 0 Punkte | 3 Punkte | 6 Punkte

X

Das Bewertungsteam wird die im Laufe des betreffen

den Schuljahres eingeleiteten Verfahren berlicksichtigen, auch wenn das Verfahren

zum Zeitpunkt der Erstellung der Tabelle noch nicht abgeschlossen ist.
Gleich
Abgeno Zugenom
g gebliebe g
mmen men
Lehr- n
personal 0 Punkte | 3 Punkte | 6 Punkte
Anzahl Unfille -
Gleich
(3) Abgeno . Zugenom
gebliebe
mmen men
VHT- n
Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte

X




Das Bewertungsteam wird einen vereinfachten Unfallindex berechnen, der aus dem Unfallregister oder einem anderen in der Schule
verwendeten Uberwachungsinstrument abgeleitet wird, wobei das Personal in nur zwei Kategorien unterteilt wird (Lehrpersonal +
und VHT-Personal). Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.

1) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des Lehrpersonals der Schule/Schulstelle
2) Prozentsatz berechnet auf die Gesamtzahl des VHT-Personals der Schule/Schulstelle

3) Wird die Antwort "Gleich geblieben" mit 0 Punkte bewertet, ist das Feld "Abgenommen" anzukreuzen. Weniger als "0"
Unfalle kann es nicht geben.

Gleich

% Abwesenheiten n
8 Insgesamt 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte 0

von der Arbeit

X

Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Es wird auf die letzten drei
abgeschlossenen Schuljahre Bezug genommen.

Beispiele fir zu beriicksichtigende Abwesenheiten: Krankheit des Kindes, persénliche Wartestdnde, unentschuldigte Abwesenheiten,
Nichteinhaltung der Mindestarbeitszeit aufgrund von Verspatungen und/oder verfiihtes Verlassen des Arbeitsplatzes.

Nicht zu berucksichtigen sind Abwesenheiten aufgrund von Kompetenzentwicklung (z.B. Ausbildungen), genehmigte Kundgebungen der
Gewerkschaften und/oder Gewerkschaftsversammlungen, Mutterschaft und Stillzeit

Zahler: Die Gesamtzahl der von den Bediensteten im betrachteten Zeitraum verlorenen Arbeitsstunden

Nenner: Die Anzahl der von allen Bediensteten zu leistenden Arbeitsstunden

Gleich
Abgeno gebliebe ALl
mmen men
Lehr- n 0
personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte
% Abwesenheiten X
9 aufgrunq von " G
Krankheit BENO | hiicbe [CEEA
mmen men
VHT- n 0
Personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte

Die Daten kénnen aus einem Informationssystem, das in der Schule verwendet wird, abgerufen werden. Die Daten werden in zwei
Kategorien zusammengefasst: Lehrpersonal + und VHT-Personal. Es wird auf die letzten drei abgeschlossenen Schuljahre
Bezug genommen.

Ausgeschlossen sind: Abwesenheitstage aufgrund von Mutterschaft und Stillzeit, da diese nicht als Krankheit gelten.

Zahler: Anzahl der aller Bediensteten der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT-
Personal) im betrachteten Zeitraum

Nenner: Anzahl der Arbeitnehmer der jeweiligen Gruppe (Lehrpersonal und VHT- Personal)

Gleich

Anzahl Anlqogmeenno gebliebe Zurg:::m
beantragter Lehr- n 0
Visiten von Seiten personal 0 Punkte | 3 Punkte 6 Punkte
des/der X

10 |Bediensteten e
beim ﬁieenno gebliebe Zurgneen:m
Betriebsarzt/bei VHT- n 0
der Betrlebsarztln Personal 0 Punkte 3 Punkte 6 Punkte
(4) X

Das Bewertungsteam wird jene Visiten beriicksichtigen, die in den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren stattgefunden haben.
Wenn die Antwort “Gleich geblieben” und 0 Visiten entspricht, wird ein X in die Spalte “Abgenommen” gesetzt.
Setzen Sie das X in die Spalte “Abgenommen”, wenn die Schule keine/n Betriebsarzt/Betriebsarztin hat.




Anzahl der
Schulstellen, in
welchen die
Arbeitstatigkeiten
11 |durchgefihrt
werden (Anzahl
bezogen auf das
Jahr der
Bewertung)

Mehr als

Mehr als
0,
Personal § 50% des
. S Personals
s arbeitet . L Personals
. arbeitet | arbeitet in .
in1 oder | . arbeitet in
2 LURICE Ly > mehr als 5
Lehr- Schulstell 4 Schulstell Schulstellen 0
personal Schulstel en
en
len
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte
Mehr als
Mehr als
50% d Mehr al
50% des Per;oneasl 50e°/ rd‘?esS Mehr als
Personal ° 50% des
. s Personals
s arbeitet . . Personals
. arbeitet | arbeitet in .
in1oder | . arbeitet in
2 in 3 oder > mehr als 5
- 4 Schulstell
VHT Schulstell Schulstellen | (O
Personal en Schulstel en
len
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte

X

Das Bewertungsteam Uberpriift, in wie vielen Schulstellen das Personal tatig ist, da das Pendeln als zunehmend belastend angesehen
wird, weil es Zeit fir die Fahrt und die Anpassung an verschiedene Strukturen und Gruppen von Kollegen/Kolleginnen erfordert.
Teilen Sie die Anzahl der Bediensteten, die in 1 oder 2 Gebduden, 3 oder 4 Gebauden, 5 Gebauden oder mehr als 5 Gebaduden tétig sind,
durch die Gesamtzahl der Bediensteten.

LiELO Mitt | Hoc
GESAMTPUNKTEZAHL 6 irrelev e'l h
ant
UMWANDLUNG DER GESAMTPUNKTEZAHL 0 X
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